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FORMATION
INITATION A L’APPROCHE SNOEZELEN EN PETITE ENFANCE
14 HEURES EN PRESENTIEL

L'Organisme de Formation s'assure que toutes les informations sont a jour dans les programmes de formation.

FORMATEUR (nom et fonction)

e Sidonie FILLION

Psychomotricienne spécialisée en relaxation et snoezelen, Madame FILLION travaille
depuis 15 ans aupres de divers publics : petite enfance, gériatrie et aupres d’adultes
porteur de handicap mental (déficience, schizophrénie, autisme)

Ces diverses expériences lui ont permis non seulement de développer des compétences
inhérentes a la fonction de psychomotricienne (bilan, observation clinique, rédaction de
compte-rendu ...) mais aussi des compétences transversales telles que |'élaboration de
formation, le travail d’équipe en tant qu’intervenante extérieure a une institution, la
soutenance d’équipe et la participation a des réunions d’information aupres des familles.

Elle a ainsi pu créer et développer des formations-action dans différents domaines :

o Petite enfance ; portage, respect du développement psychomoteur, snoezelen,
détente/bien-étre

 Relaxation (gestion du stress, médiateur thérapeutique, animation)
e Approche snoezelen. (Tout public notamment petite enfance)

e Foriane HERREMAN

Psychologue spécialisée en périnatalité et petite enfance, éducatrice de jeunes enfants et
formatrice, j'accompagne les parents, enfants et professionnels petite enfance. Mes
domaines de compétences me permettent de m'adapter et m'ajuster aux demandes,
grace a divers outils et approches dont le concept Snoezelen. Snoezelen est une
approche sensorielle et relationnelle qui m'offre un accompagnement authentique et
personnalisé.
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Objectifs aptitudes :
e Etre en capacité de comprendre I'essence et les grands principes de la démarche

snoezelen.
e [Etre en capacité de comprendre pourquoi snoezelen est en adéquation avec le
développement et les besoins de I'enfant.

Objectifs compétences :
e Etre capable de commencer a mettre en place un espace temps snozelen dans la

structure.

PUBLIC VISE

Tous les personnels en situation d’emploi dans une micro-creche du réseau Les
Chérubins.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

La Compagnie des Creches est particuliérement sensible a 1'accessibilité de ses formations a tous
et a toutes a l'intégration des personnes en situation de handicap.

En cas de besoin d’adaptation de la formation dii a un handicap, contacter nous afin d'étudier les
compensations possibles a I'adresse suivante : pole-formation@les-cherubins.com et consulter
les sites suivants :

https://www.agefiph.fr

https://adapeipapillonsblancs.alsace

https://mdphenligne.cnsa.fr

https://www.capemploi.info/

https://www.fiphfp.fr

PRE-REQUIS

- Faire partie du réseau de micro-creches Les Chérubins
- Avoir un seuil de 4 participants minimum

DUREE ET ORGANISATION

Minimum 4 et maximum 12 stagiaires par session.
La session de formation est annulée si le seuil minimum de 4 participants n'est pas atteint.

14h en présentiel (2 journées)
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LIEU DE FORMATION

. Dans les micro-creches dont les salarié(e)s suivent la formation.
. Ou dans un lieu loué pour I'occasion.
DATES DE FORMATION

Les dates de formation se trouvent sur notre site les-jardins-de-lenfance.com, dans la
catégorie : pré-inscription :

https://www.les-jardins-de-lenfance.com/calendrier-annuel-sessions.html

PROGRAMME

e Introduction
-  Tour de table
- Jeux pédagogiques

Snoezelen : qu’est ce que ce n’est pas

e Laplanete de I'’enfant

e Lasensorialité dans le développement de I'enfant
e Larelation

e Les émotions

e Laliberté d’expérience

e Snoezelen : présentation générale

e Les séances snoezelen

e Conclusion

- Bilan de la journée / tour de table
- Evaluation, auto-évaluation
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MODALITES PEDAGOGIQUES

14 h en présentiel.

Le stagiaire effectuera sa formation le jour et au lieu indiqué dans son invitation regue
par mail.

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Moyens pédagogiques :
- Mise en situation corporelle

- Ludo pédagogie
- Brainstorming/intelligence collective
- Construction de projet

Support pédagogique :
- Documents supports de formation projetés

- Exposés théoriques
- Quizen salle
- Mise a disposition en ligne et en papier de documents de supports

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

- Questionnaire de positionnement envoyé en amont de la formation (niveau et
connaissances du sujet)

- Formulaire d'évaluation de I'apprenant par le formateur (quiz, questions orales
pendant les jeux de role, tout au long de la formation...)

- Auto évaluation de fin de formation

- Enquéte de satisfaction

- Suivi des présences et remise d'une attestation individuelle de formation.

FORMALISATION

- Attestation de formation
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MODALITES D’ADMISSION

La Compagnie des Creches envoie a I'apprenant sa convocation par mail, 15 jours avant
la formation.

TARIF

700 € TTC / participant.
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